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DECANATO
RESOLUCION N° 68/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CRONOGRAMA DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS Y
DOCENTES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA UNE - PERIODO 2022

Ciudad del Este, 29 de Marzo de 2022

VISTO: El Memordndum DPLAD N° 011/2022 de la Direccion de Planificacién y Desarrollo de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, “y”;

CONSIDERANDO:  Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Comité de Control
Interno el cronograma de capacitacion para funcionarios y docentes, en cumplimiento de
las Politicas de Desarrollo del Talento Humano FACULTAD DE FILOSOFIA UNE -
PERIODO 2022.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza el marco
normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios,
facilitando el proceso de implementacion y consolidacion del Control Interno.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, aspira a ser reconocida
por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacién y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria
para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar una
cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la Universidad Nacional del
Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacion
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015”, en
su COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL requiere aprobar, revisar y actualizar
las Politicas de Desarrollo del Talento Humano que se focalicen en los procesos de
seleccion, induccion, reinduccion, formacion, capacitacion, evaluacion del desempefio,
compensacion, bienestar social y desvinculacién de los servidores pablicos.
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Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demdas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion que
corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

La Decana de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales
RESUELVE

Art.1° APROBAR el cronograma de capacitacidn para funcionarios y docentes de la Facultad de Filosofia
UNE - periodo 2022, segun el siguiente detalle:

N° | TALLERES Y CAPACITACIONES DE:
1. Actualizacion Docente.

2. Educacion Inclusiva.

3. Lenguaje de Sefias

4. Gobernabilidad y Liderazgo.

5. Redaccion y Expresion.

6. Comunicacion.

Art.3° RESPONSABILIZAR a la Direccion de Bienestar Institucional por medio de la Dependencia de
Comunicaciones, la socializacion y sensibilizacion periddica de lo dispuesto en la presente
resolucion.

Art.4° COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.
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